Contfisco Empresa de Contabilidade Ltda

Informe Cont

“Todo Sucesso é Fruto de um Grande Trabalho em Equipe. ”

ALERTA
PAGAMENTOS INCORRETOS
Alertamos aos profissionais responsaveis pelos pagamentos, na hora de digitar os dados, pois estamos
verificando muitos erros nos pagamentos principalmente de Darfs e GPS, digitacdo de dados incorretos,
muitos processos de REDARF e correcdo de GPS, informamos que esses processos de corre¢do podem
nao ser aceitos e nesse caso a empresa tera que pagar novamente e solicitar a restituicdo do valor pago
incorreto o que pode demandar de até 5 anos para a restituicdo. Assim atencao financeiros.

REINF: iniciou em 01.05.2018 para as empresas com faturamento superior a R$ 78.000.000,00 em 2017.

MANAUS: Alerta ndo podemos desembaragar as notas fiscais, ndo sabemos da operacgéo, se receberam
as mercadorias, se os servigos foram efetuados, assim cada empresa é responsavel pelos desembaracos,
a SEFAZ orienta que apenas o contribuinte pode fazer o desembarago e assim sera, podemos auxiliar,
tirando duvidas, orientando quando preciso, porém, a empresa deve delegar para alguém interno e que
tenha conhecimento da operacdo (compras, aquisicao etc.).

PESSOA FISICA: DADOS PARA 2019: comunicamos que vamos iniciar as solicitagdes para atualizacdes
dos bens da declaragdo de imposto de renda pessoa fisica ano base 2018 que requisita dados completos
de imoveis, veiculos, investimentos etc., vamos enviar a relacdo e vocé pode preencher ou enviar os
documentos para que possamos atualizar.

Trabalhista
u

Salario Minimo a partir de 01.01.2018 R$ 954,00

TABELAS TABELA DE IRRF

Base de calculo mensal em R$ Parcela a deduzir

Salégrio Contribuicdo 2018 ~INSS ) Alig. % RS
SALARIO DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ;
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS ~ At€ 1.903,98 - -
até 1.693,72 8% De 1.903,99 a 2.826,65 7,5 142,80
de 1.693,73 até 2.822,90 9% De 2.826,66 a 3.751,05 15,0 354,80
de 2.822,91 até 5.645,80 11% De 3.751,06 a 4.664,68 22,5 636,13
O valor da cota do salério-familia por filho ou equiparado de Dependente: R$ 189,59
qualquer condigcdo, até 14 anos de idade, ou invéalido de
qualquer idade, a partir de 01/01/2018, passou a ser de: VEN?'MENTOS
a) R$ 45,00 para o segurado com remuneragdo mensal DOMESTICOS IRRF, INSS, FGTS 07/06/2018
néo superior a R$ 877,67, GPS 20/06/2018
b) R$ 31,71 para o segurado com remunerag&o mensal
superior a R$ 877,67 e igual ou inferior a R$ 1.319,18. SEFIP 07/06/2018
DARFS — IRRF/PCC CAGED 07/06/2018

O vencimento sera até o ultimo dia Gtil do segundo decéndio
do més subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores,
ou seja 20/06/2018.
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Trabalhista

MEDIDA PROVISORIA 808/2017 PERDE A
VALIDADE
A Medida Proviséria (MP) 808/2017, publicada em
14/11/2017, que trouxe diversas alteragbes a Lei
13.467/2017 (lei da Reforma Trabalhista), perdeu sua
eficacia a partir de 23/04/2018, isso porque o
ordenamento juridico brasileiro (§ 7° do art. 62 da CF)
estabelece que toda medida provisoria deve ser objeto
de aprovacgdo pelo Congresso Nacional, sob pena de
perder sua validade.
Decorridos o prazo previsto legalmente, a citada
medida sequer foi submetida ao Congresso para
aprovacdo. Mesmo perdendo sua validade a partir da
citada data, a medida produziu efeitos juridicos durante
o periodo em que esteve vigente, ou seja, a contar de
14/11/2017 a 22/04/2018.
Neste periodo, todos os atos praticados pelo
empregador com base na MP 808/2017, foram validos e
possuem amparo legal.
Entretanto, a partir de 23/04/2018, o empregador
precisa ter alguns cuidados para ndo incorrer em erro
de procedimento, se porventura fizer alguma alteracéo
contratual com base nas normas do que estabelecia a
referida MP.
O art. 2° da Medida Proviséria 808/2017 estabelecia
também que o disposto na Lei 13.467/2017 se aplicaria,
na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes, ou
seja, aos contratos existentes antes da Reforma
Trabalhista.
Como a Lei 13.467/2017 n&o fala nada sobre sua
aplicabilidade nos contratos, a perda da validade da MP
traz esté incerteza, ficando para a Justica do Trabalho
definir esta questdo quando for acionada para tanto,
principalmente porque muitas alteragbes introduzidas
pela Reforma Trabalhista foram consideradas
inconstitucionais, trazendo uma grande inseguranca
juridica para todos.
AS EMPRESAS E A COTA DE APRENDIZAGEM:
FUNCOES QUE DEMANDAM FORMACAO
PROFISSIONAL
Conforme estabelecido na
CLT e no Decreto n°
5.598/2005, todos os
estabelecimentos,
excluidas as
‘ microempresas, empresas
Fisca““z‘bg&o de pequeno porte e as
optantes pelo simples,
devem contratar, obrigatoriamente, aprendizes. O
Decreto n° 5.598/2005 determina que estes
estabelecimentos contratem aprendizes desde que
contenham no minimo sete empregados. Nesta
hipétese, as empresas, que contam com mais de sete
empregados em seu quadro de funcionarios devem
contratar, de acordo com as fun¢des que demandem
formacgéo profissional, o percentual minimo de 5% e
maximo de 15% de aprendizes entre 14 e 24 anos.
Sujeitas a autuacdo fiscal pelo ndo cumprimento da
cota.
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Portanto, a lei exige que todos os estabelecimentos
analisem o seu quadro de colaboradores e, sobre o
total de funcionarios cujas fungfes demandem
formacdo profissional, incida os percentuais de 5% a
15% a escolha do empresario. Estao excluidos da base
de calculo da cota de aprendizagem somente os cargos
de geréncia, chefia, os enquadrados no art. 62, Il, CLT
(desde que preencham o requisito contido no § dnico do
mesmo artigo) e o0s cargos que exijam habilitacdo
técnica ou profissional. Todas as demais fungBes
devem entrar na base de célculo para se chegar ao
ndmero de aprendizes a serem contratados.
A grande questdo €é determinar quais funcdes
demandam ou ndo formacgdo profissional. O Decreto
disciplina que, para determinar quais as func¢des que
demandam formagdo profissional, é necessario levar
em conta a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes
(CBO). Contudo, a CBO nao diz se esta ou aquela
profissdo exige ou ndo alguma formacédo, deixando
vérias duvidas a respeito deste enquadramento.
Desta forma, os empresarios ficam a mercé da
classificagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho, que, de
acordo com a sua interpretacdo da legislacdo, irdo
decidir se determinada profissdo exige ou nao formacao
profissional.
Um detalhe interessante € que faz parte das
informagfes transmitidas no e-social se a empresa
possui aprendizes contratados e se esta dentro da
obrigatoriedade da cota, portanto fique ALERTA!
BANCO DE HORAS
De acordo com os 88 5° e 6°
do art. 59 da CLT, a
compensacao do excesso de
horas (modalidade “banco de
horas”) podera ser pactuado
por acordo individual escrito,
desde que a compensacdo
ocorra no periodo maximo de
licita, também, a referida

seis sendo

meses,
compensacao de jornada estabelecida por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no
mesmo més.

O acordo do banco de horas para ser implementado
deve obedecer a alguns requisitos:

v' Previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, em se tratando de banco de horas anual,

v" No caso de banco de horas semestral, podera ser
pactuado por acordo individual escrito;

v' Para a compensacdo dentro do préprio més, deve
ser estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito;

v' Jornada maxima diaria de dez horas;

v' Jornada méaxima semanal de 44 horas previstas
durante o acordo;

v Compensacdo das horas dentro do periodo
maximo de um ano; quando homologado em
sindicato.

v Deve ser mantido pela empresa o controle

individual do saldo de banco de horas;
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Trabalhista

v' Pagamento do saldo das horas excedentes ndo
compensadas ou quando da rescisdo de
contrato de trabalho.

Rescisao do Contrato de Trabalho: Na hipo6tese de
rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jorna da
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da resciséo.
Compensacao de Jornada: De acordo com o art.
59-B da CLT, o ndo atendimento das exigéncias
legais para compensacdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se néo
ultrapassada a duracdo méxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional. A prestacao
de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacgédo de jornada e o banco de
horas.
Cargo de Confianca: Para o0s empregados
contratados para exercer funcdo que envolva maior
responsabilidade que a dos demais empregados
ocupam cargo de confian¢a. Caracterizado o cargo
de confianga, exclui o trabalhador do regime do
controle de horario e por consequéncia da
obrigacdo de registrar em cartdo essa mesma
jornada. Observe-se que para esta caracterizacao
exige-se, além do padrdo salarial, o pagamento
destacado da gratificacdo de funcdo e a outorga de
amplos poderes de mando e gestdo, de modo que
o empregado fique habilitado a substituir o
empregador na propria administracdo dos
negécios. O fato de o empregado ocupar cargo de
gerente, por si sO, ndo configura cargo de gestao,
pois para que se configure o cargo de confianca
sera necessario que o ele detenha poderes de
mando e gestdo como, por exemplo: admitir ou
demitir empregados, adverti-los, puni-los,
suspendé-los, fazer compras ou vendas em nome
do empregador. Este fator justificaria a sua
excluséo do capitulo da duragdo do trabalho.

Motivo de Forca Maior: Ocorrendo necessidade

imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder o

limite legal ou convencionado, seja para fazer face

a motivo de forgca maior, seja para atender a

realizagé@o ou a concluséo de servicos inadidveis ou

cuja inexecugcdo possa acarretar prejuizo
manifesto. De acordo com o 8§ 1° do art. 61 da CLT,

0 excesso, nos casos anteriormente citados, pode

ser exigido independentemente de convencao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho, obedecido
0s parédmetros legais de comunicagéo ao MTE.

Riscos do Banco de Horas: Existem muitas duvidas

sobre a maneira mais acertada de fazer valer o

banco de horas no momento de compensar a

C

jornada extraordinaria do funcionario. Sendo assim,
0 empregador deve tomar alguns cuidados para
garantir que o banco de horas seja valido e para
que este ndo se transforme em mais um foco de
acOes trabalhistas. Mesmo porque, se utilizado
corretamente, esse recurso pode ser extremamente
vantajoso tanto para os empregados quanto para
os empregadores. Dessa forma, podemos concluir
gue temos esses dois requisitos no tocante a
quantidade de horas total: a jornada diaria maxima
(dez horas), a jornada semanal maxima (44 horas).
E importante existir uma previsdo dos dias nos
quais o empregado ird trabalhar em horas
extraordinarias e os dias nos quais ele compensara
esse trabalho, sempre observada a jornada
semanal. No entanto, o banco de horas pode ser
estabelecido por um periodo anual, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e
semestral, mediante acordo individual, ao final do
qual serdo verificadas as jornadas semanais
trabalhadas e a respectiva compensacgéo. As horas
excedentes, ndo compensadas, serdo pagas como
extraordinarias.

Vantagens do banco de horas: A instituicdo de
banco de horas traz vantagens tanto para o
empregador como para o empregado, como a
diminuicdo das demissdes, a melhor qualidade de
vida do empregado, a diminuigcdo do pagamento de
horas extras e o atendimento as necessidades
produtivas do empregador, ou seja, € instrumento

saudavel para os dois lados, desde que
observadas as exigéncias legais.
E-SOCIAL

Desde o dia 08/01, foi
realizado o cadastro dos
empregadores com
faturamento superior a R$
78 milh&es junto ao e-social,
este cadastro consiste no
envio de tabelas como
Cadastro de empresa e
seus estabelecimentos, tabela de horarios, centros
de custos, tabelas de cargos, nesta segunda fase
cadastro de empregados e envio de eventos nao
periédicos, como admissdes, afastamentos e
desligamentos. Iniciaremos em maio 0 processo de
transmissdo de eventos periédicos como a Folha
de Pagamento.

As empresas do segundo grupo cujo faturamento é
inferior a R$ 78 milhdes, iniciard em Julho/2018 nos
mesmos tramites ja supracitados. O e-social é uma
realidade e pede mudangcas na forma
administrativa, por isso solicitamos a transmissao
de informagBes de forma clara e precisa e a
aplicacdo de procedimentos de triagem em todos
0S processos para que estes estejam em
concordancia com as regras legais.

od
r’@‘
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Solicitamos transmitir esse informativo ao pessoal
responsavel pela emissdo de NOTAS FISCAIS e
controles de estoques, tendo em vista as
constantes mudangas que ocorrem e a
necessidade de adequar o0s sistemas em
conformidade com a legislacéo vigente.

MDF-e GRATUITO

A partir de 01/10/2018 n&o havera mais atualizacéo
do MDF-e (Manifesto Eletrbnico de Documentos
Fiscais) gratuito. As empresas devem iniciar o
processo de migracdo para outras solucbes
disponiveis no mercado.

ICMS — GOIAS — SINTEGRA - DISPENSA

O contribuinte do Simples Nacional que emita
exclusivamente documentos fiscais eletrénicos fica
dispensado de enviar o arquivo do SINTEGRA,
conforme determina a IN GSF n°® 1392/2018.

NF-e VERSAO 4.0- CONDICAO DE PAGAMENTO
DE NOTAS FISCAIS SEM FATURAMENTO

De acordo com a Ultima Nota Técnica, 2016.002
versdo 1.42 de Dezembro de 2017, a FORMA DE
PAGAMENTO saiu do grupo B e foi para o grupo
YA, ficando assim:

01=Dinheiro

02=Cheque

03=Cartdo de Credito

04=Cartéo de Débito

05=Crédito Loja

10=Vale Alimentacéo

11=Vale Refeicdo

12=Vale Presente

13=Vale Combustivel

14=Duplicata Mercantil

15=Boleto Bancéario

90= Sem pagamento

99=0utros

Sempre que a operagdo ndo gerar valores a
receber, por exemplo quando for remessas e
retornos, informar: 99 — Outros.

Lembrando que a partir de Julho/2018 sé serdo
aceitas NF-e na verséo 4.0.

ICMS/SP — SUBSTITUICAO TRIBUTARIA — BASE
DE CALCULO - PRORROGACAO

O Coordenador da Administragdo Tributaria do
Estado de S&o Paulo, por meio da Portaria CAT n°
30/2018 (DOE de 20.04.2018), altera as Portarias
CAT relacionadas abaixo, para prorrogar o prazo
para utlizacdo dos percentuais de [IVA-ST
empregados na composi¢cdo da base de célculo do
ICMS devido por substituicdo tributaria e do preco
de pauta que especifica nas operacdes com 0s
seguintes segmentos, conforme os prazos de
vigéncia indicados:

Fiscal

000——

Portarias Alteradas Segmento e P_razq
para Aplicacéo
Portaria CAT n°® 111/2016 | Papel 30.09.2019
Portaria CAT n°® 22/2017 | Produtos de limpeza 31.12.2019
Portaria CAT n° 11/2017 | Arefalos de uso | 59 41 5099
doméstico
Portaria CAT n° 37/2017 | Frodutos — — da | 54 5 5690
industria alimenticia
Portaria CAT n° 45/2017 | Autopegas 31.03.2020
Ragdo tipo “pet”
Portaria CAT n°® 41/2017 | para animais 31.03.2020
domésticos
Portaria CAT n° 88/2017 | | erramentas € 30.04.2020
congéneres
Pneumaticos e afins
. o e de pneus e
Portaria CAT n° 105/2017 camaras de ar de 31.07.2020
bicicletas
. R Produtos de
Portaria CAT n° 104/2017 papelaria 31.08.2020
Portaria CAT n° 04/2018 | Materiais elétricos 31.10.2020
Portaria CAT n° 94/2017 | Medicamentos 30.06.2020
Revestimento
. o ceramico
Portaria CAT n° 128/2017 classificado como 31.12.2018
“Extra” ou “Tipo A”

O Coordenador da Administracdo Tributdria do
Estado de S&o Paulo, por meio da Portaria CAT n°
34/2017 (DOE de 28.04.2018), altera a Portaria
CAT n° 113/2014, para prorrogar, até 31.01.2019, o
prazo para utlizacdo dos percentuais de IVA-ST
empregados na composicao da base de célculo do
ICMS devido por substituicdo tributaria nas
operagdes com materiais de construcdo e
congéneres.

Fonte - Econet Editora Empresarial Ltda.

BLOCO K — REGISTRO DE CONTROLE DA
PRODUCAO E DO ESTOQUE

Lembrando que a partir de 01/2019 ficam obrigadas
a entrega do Bloco K no SPED os seguintes
segmentos:

= Escrituragdo completa do Bloco K, os
estabelecimentos industriais classificados nas
divisdes 11, 12 e nos grupos 291, 292 e 293 da
CNAE;

= Escrituracdo dos saldos de estoque escriturados
nos registros K200 e K280, para os demais
estabelecimentos industriais classificados nas
divisbes 10 a 32, o0s estabelecimentos
atacadistas classificados nos grupos 462 a 469
da CNAE e os estabelecimentos equiparados a
industrial, com escrituragdo completa, conforme
escalonamento a ser definido.
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Neste Informe vamos ftratar de uma conta que
algumas empresas utilizam muito. Seja ela pela
atividade, as vezes em dinheiro retirado da conta
bancaria, porém sem o destino correto. Neste ato
incorporando ao caixa da empresa, assim vai para o
contabil como caixa. Com a entrega da DME -
Declaragcdo de moeda em espécie a partir de
janeiro/2018 com operagdes acima de R$ 30.000,00,
alertamos a tomarem cuidados com essas acdes.
Abaixo segue uma matéria da Econet bastante
interessante:

CAIXA

Entende-se como caixa, numerarios em espécie e
cheques recebidos, que ainda ndo foram depositados
e que podem ser descontados imediatamente.

A conta caixa pode estar registrada em uma ou mais
contas no plano de contas, a depender da
necessidade de controle por parte da empresa e
pode ser afetada por operagdes ilicitas tidas como
OMISSAO DE RECEITA.

Os tipos mais comuns de controles utilizados pelas
empresas relativos a conta caixa sdo: Caixa fundo
fixo e o Caixa flutuante.

1. CAIXA FUNDO FIXO

O fundo fixo consiste em uma conta, por meio da qual
a empresa estabelece uma quantia fixa fica
disponivel para suprir as necessidades da mesma por
determinado periodo.

Nesse sistema os pagamentos sdo realizados por
meio de cheques ou créditos em conta bancéria.
Esses desembolsos sdo contabilizados a crédito na
conta bancos e débito em despesas, sem afetar a
conta caixa.

2. CAIXA FLUTUANTE

No Caixa Flutuante transitam recebimentos e
pagamentos em espécie realizados pela empresa.
Contudo, nesse sistema podem ocorrer divergéncias
em sua contabilizac&o, visto que, na referida conta
muitas vezes sdo registrados adiantamentos de
viagens e a empregados.

Ressalta-se que na conta caixa deve transitar
somente o saldo em dinheiro. Sendo assim, o0s
adiantamentos e vales destinados a funcionérios,
devem ser contabilizados na conta de Adiantamento
como um direito a receber, para que o caixa da
empresa possa espelhar de forma clara e precisa, os
numerarios em espécie que a empresa possui.

3. CONTA BANCO DE LIVRE MOVIMENTACAO
Essa conta é utilizada para registrar as operacdes da
empresa realizada via transacéo bancaria.

Nesta conta sdo registrados os depoésitos a vista,
pagamento de dividendos, pagamento relativo a folha
de saléarios, recebimento de clientes, dentre outras
operagfes da empresa realizada por meio de conta
bancaria.

Caso a conta bancaria encontra-se com saldo
negativo, ou seja, conta credora, esse saldo ndo deve
ser apresentado na conta Banco, mas sim, Passivo
Circulante, por se tratar de uma obrigacdo para a
empresa.

3.1. Conciliagdo das contas bancéarias

A conciliagdo das contas bancarias sdao de extrema
importancia para se ter uma contabilidade fidedigna.

Contabil
000——

Deve ser realizada periodicamente, conciliando os
saldos contdbeis com o0s extratos bancérios
correspondentes as suas contas, de modo a verificar
as pendéncias existentes até a data do Balanco.

4. DINHEIRO EM TRANSITO

O dinheiro em transito pode ocorrer em algumas
situagbes como, remessas para filiais, depositos
bancérios, recebimento de clientes e outros motivos.
Nestas hipoteses a empresa pode incluir em seu
plano de contas, uma conta especifica para registrar
tais operagdes, sendo uma subconta do Disponivel.

5. APLICACOES FINANCEIRAS

De acordo com o CPC 03, as aplica¢gBes financeiras
de curto prazo, de alta liquidez, ou seja, que séo
prontamente conversiveis em dinheiro, com risco
insignificante de mudanca de valor, podem ser
classificadas como equivalente de caixa.

Vale ressaltar que, para que um investimento possa
ser considerado equivalente de caixa, ele deve ter
vencimento de curto prazo, por exemplo, trés meses
Oou mMenos, a contar da data da aquisi¢ao.

Esses critérios podem ser aplicados para aplicacdes
em moeda estrangeira.

Se tais aplicac¢des, por ocasido de sua transformacao
em disponibilidades, sofrerem mudanca significativa
de valor, ndo poderdo ser consideradas como
disponibilidades.

6. MOEDA ESTRANGEIRA

Caso a empresa mantenha valores de
disponibilidades em moeda estrangeira, tais valores
devem ser registrados em subcontas, sendo que seu
saldo deve ser convertido e ajustado em moeda
nacional pela taxa cambial de compra, na data do
Balanco.

Caso haja variagcdo cambial, essas variagbes devem
ser reconhecidas no resultado, como despesa ou
receita financeira, em uma subconta homeada como
Variacdo Monetaria, atendendo o disposto no CPC 02
- Efeitos de Mudangas nas Taxas de Cambio e
Conversédo de Demonstracdes Contébeis.
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A Equipe CONTFISCO convida a todos a participarem
da nossa Campanha do Agasalho 2018.

Vocé pode doar agasalhos, cobertores, leite,
chocolate, alimentos nao pereciveis, fraldas geriatricas
etc.

Vamos unir nossas forgas.
Alguém espera o seu abrago solidario!

Estaremos recebendo as doagdes em nosso endereco
para repassar as Instituicoes.

Inovagdo e Qualidade

Rua Antonio de Godoi, 88 — 9° Andar — Sédo Paulo — SP
Tel. 11 3225 2400 — Fax. 11 3313 2302 — 11 993729729
e-mail: contfisco@contfisco.com.br

http://www.contfisco.com.br
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